
 

KOMISJA EUROPEJSKA    KOMISJA KRAJOWA  

DG ds. Zatrudnienia,     NSZZ 

Spraw Społecznych  i Włączenia Społecznego 

Projekt VS/2016/0024 

Promocja współpracy międzynarodowej między zainteresowanymi stronami oraz rozpowszechnianie 

najlepszych praktyk w celu wzmocnienia egzekwowania prawodawstwa europejskiego w zakresie 

problematyki pracowników delegowanych 

dofinansowany ze środków Unii Europejskiej i Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” 

 

 

Informacja o konsultacjach zrealizowanych w ramach projektu 

 

Zakończyło się kolejne działanie projektowe polegające na przeprowadzeniu konsultacji z 

pracownikami delegowanymi. Uczestniczyło w nich 40 osób, głównie z branży transportowej oraz 

sektora budowlanego.  

Najczęstsze nieprawidłowości związane z oddelegowanie do pracy w innym kraju UE ujawnione w 

toku konsultacji dotyczyły takich kwestii jak: brak zaświadczeń A1 potwierdzających status 

ubezpieczonego oraz właściwość miejscową opłacania składek ubezpieczeniowych, brak pisemnych 

informacji o warunkach pracy w kraju do którego wyjeżdżali, a także nieprzestrzeganie obowiązku 

wypłacania minimalnej stawki kraju oddelegowania. W stosunku do pracowników błędnie stosowane 

były regulacje polskiego kodeksu pracy. Pomimo tego, że pracodawca zapewniał transport do miejsca 

pracy zagranicą oraz nocleg, rzadko spełniały one właściwe standardy. Opisy przedstawione przez 

niektórych pracowników wskazywały, że są zatrudnieni przez tzw. firmy „skrzynki pocztowe”. 

Pracownicy zostali poinformowani o przysługujących im prawach oraz  możliwościach składania 

roszczeń przed polskimi sądami pracy. 

Pełna treść raportu z konsultacji znajduje się na stronie KK NSZZ Solidarność  
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